Guatemala, 31 de marzo del 2026

Licenciada

Ana Olivia Castafieda Arroyo
Directora General

Direccién General de las Artes
Ministerio de Culturay Deportes
Su Despacho

Licenciada Castafieda Arroyo:

Me dirijo a usted de la manera mas atentay ¢on el fin de presentarle mi informe de actividades,
correspondiente al PRIMER PRODUCTO, conforme a los alcances establecidos en los
términos de referencia, y los resultados esperados que se detallan a continuacion. Segun
contrato No. 189-743-2026-DGA-MCD y Resolucién VC-DGA-047-2026

1. Generar un registro en hojas electrénicas de los expedientes de los grupos de gasto
100, 200, 300 y 400 a cargo de la Direccion de Formacion Artistica de la Direccion
General de las Artes, del Ministerio de Culturay Deportes.

2. Elaborar informes de avances y ejecucion presupuestaria relacionados a los grupos
de gasto 100, 200, 300 y 400 a cargo de la Direccién de Formacion Artistica de la
Direcciéon General de las Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Elaborar archivo digital de expedientes de los grupos de gasto 100, 200, 300y 400 a
cargo de la Direccion de Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes,
del Ministerio de Culturay Deportes.

4. Actualizar y dar seguimiento periédico a los registros electrénicos y archivos
digitales de los expedientes correspondientes a los grupos de gasto 100, 200, 300y
400 a cargo de la Direccion de Formacion Artistica de la Direccion General de las
Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Brindar apoyo en la revisién, organizacion y resguardo de la documentacion
presupuestaria de los grupos de gasto 100, 200, 300 y 400 a cargo de la Direccion
de Formacién Artistica de la Direccion General de las Artes, del Ministerio de
Cultura y Deportes.

6. Elaborar los informes que soliciten las Autoridades Superiores.

7. Otras actividades afines a su contrato que le sean asignadas por la autoridad
superior.

F. /m”u n/uu/ T, F.

Maria de los Angeles Sandoval Urias







Informe del Primer Producto

Generar un registro en hojas electronicas de los expedientes de los grupos de
gasto 100, 200, 300 y 400 a cargo de la Direcciéon de Formacion Artistica de la
Direcciéon General de las Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes; Elaborar
informes de avances y ejecucion presupuestaria relacionados a los grupos de
gasto 100, 200, 300 y 400 a cargo de la Direccion de Formacion Artistica de la
Direccion General de las Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes.
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Informe del Primer Producto

Se genero un registro de los grupos de gasto 100, 200, 300 y 400 a cargo de la
Direcciéon de Formacion Artistica de la Direccion General de las Artes, del Ministerio
de Cultura y Deportes, mediante hojas electronicas de Excel, dado que este
programa nos permite registrar, organizar, analizar datos numericos y alfanumeéricos
en tablas compuestas por filas y columnas. Permitiendo realizar calculos complejos,
formulas, filtracion de datos, funciones automaticas y gestiéon de datos de manera
rapida, eficaz y precisa, siendo una herramienta fundamental para ejecuciones

contables, financieras, presupuestarias y organizacionales.

Por lo que se ejecut6 un control en la hoja electronica que se clasifica y divide de la
siguiente manera para una mejor inspeccion y verificacion de los datos manteniendo
un orden establecido. Efectuando el grupo gasto 0 del subgrupo 01 del rengion 011

Personal permanente.

e No: la cantidad de personas pertenecientes a dicha dependencia desde
Direccién de Formacion Artistica, Escuelas y Conservatorios del pais.

e Codigo del empleado: es un identificador Unico para cada empleado. Es
utilizado para rastrear y administrar los datos o vincularlos a las néminas.

e Cobdigo de puesto: identificador numérico Unico asignado al puesto que
desempenara cada trabajador; diferenciando puestos similares y vinculando
a la persona con sus competencias, salario y jerarquia.

e Nombre: nombre completo de la persona correspondiente al cddigo de
empleado y cddigo de puesto.

e Dependencia: establecimiento u oficina donde labora el empleado, dado que
esta aparecera oficialmente registrada en documentos y en el sistema de la
misma, para este renglén se estard manejando 10 dependencias. Siendo
estas las siguientes:

o Conservatorio Nacional de Misica German Alcantara.

o Direccion de Formacion Artistica.

o Escuela Nacional de Arte Dramatico Carlos Figueroa Juarez.
o Escuela Nacional de Artes Plasticas Rafael Rodriguez Padilla.







o Escuela Nacional de Danza Marcelle Bonge Devaux.
o Escuela Elemental de Musica “Rafael Alvarez Ovalle, San Juan
Comalapa Chimaltenango”.
o Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito de Quetzaltenango”.
o Conservatorio de Mduasica de Occidente “Jesus Castillo,
Quetzaltenango”.
o Escuela Regional de Arte “Alfredo Galvez Suarez, Coban Alta
Verapaz’.
o Escuela Regional de Arte “Manuel Herrarte, Chiquimula”
Centro de costo: Sera la concerniente o referente a la dependencia que
pertenezca la persona.
Ubicacién funcional: es el area donde realiza las funciones o actividades
laborales en este caso puede ser la misma que ubicacién nominal; pero en
otras ocasiones puede varias de escuelas, conservatorios y academias. Esta
informacién se obtendra por medio de las coordinaciones de dichos
establecimientos dado que por el momento se tiene una parte de las
ubicaciones funcionales en el renglén 021, mientras que en el renglon 011
nos hace falta la gran mayoria para completar esos datos.
Cadigo CC: Correspondiente a donde indique la dependencia y el centro de
costo.
Actividad: conforme al 002 con cual se estara trabajando.
Geogréfico: es la localizacion regional de acuerdo al departamento y sus
municipios perteneciente a la dependencia donde se encuentre la persona,
se desplegara de la siguiente manera sus ubicaciones, segun el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala.
o Guatemala y Municipalidad de Guatemala (0101).
o Chimaltenango y Municipalidad de Comalapa (0404).
o Quetzaltenango y Municipalidad de Quetzaltenango (0901).
o Alta Verapaz y Municipalidad de Coban (1601).
o Chiquimula y Municipalidad de Chiquimula (2001).




e Puesto nominal: es el cargo que ocupa el empleado dentro de los cuales
podemos encontrar: Director Técnico IlI, Trabajador Operativo lll, Jefe
Técnico Artistico |, Oficinista |, Técnico Artistico (dependiendo de la cantidad
de periodos que labore), entre otros.

e Partida Presupuestaria: funciona como un cédigo clasificador que permite
organizar, registrar y controlar la gestién financiera, desglosando conceptos

como salarios.

Posteriormente se ejecutd el renglon 021 Personal supernumerario teniendo en
cuenta los mismos lineamientos del formato anterior hallandose ciertos cambios en
la misma por pertenecer a diferente subgrupo. Categorizando los mas relevantes de

la siguiente manera.

o Dependencia: para este renglon se estara manejando 22 dependencias,

siendo estas las siguientes:

O

o

o

Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”.

Direccién de Formacion Artistica.

Escuela Elemental de Musica “Elias Garcia”, San Juan Sacatepéquez
Escuela Nacional de Arte Dramatico “Carlos Figueroa Juarez’.
Escuela Nacional de Artes Plasticas “Rafael Rodriguez Padilla”.
Escuela Nacional de Danza “Marcelle Bonge de Devaux’.

Escuela Elemental de Musica “Rafael Alvarez Ovalle”, de SAN Juan
Comalapa, Chimaltenango.

Escuela Regional de Arte del Centro Cultural de Escuintla.

Escuela Regional de Arte “Basilio Eliseo de Le6n Rosales”, Solola
Conservatorio de Mduasica de Occidente “Jests Castillo”,
Quetzaltenango

Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito”, Quetzaltenango.
Conservatorio Regional de Musica “Oxlajuj Kiej’, Mazatenango.
Conservatorio Regional de Musica “Alejandro Fidel Orozco Godinez”
San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

Escuela regional de Arte “Rafael Pereyra”, Huehuetenango.






Conservatorio Regional de Musica “Gumercindo Palacios Flores”,
Huehuetenango.

Escuela Regional de Marimba “San lldefonso Ixtahuacan”,
Huehuetenango.

Escuela Regional de Marimba “Gilberto Martinez”, San Antonio Huista,
Huehuetenango.

Escuela Regional de Arte “Ovidio Rodas Corzo”, Chichicastenango,
Quiché.

Escuela Regional de Arte “Alfredo Galvez Suarez”, de Coban, Alta
Verapaz.

Conservatorio Regional de Musica “Noh”, Petén.

Escuela Regional de Arte “Sergio Lopez de Ledn”, Puerto Barrios.
Escuela Regional de Arte “Manuel Herrarte”, Chiquimula.

e Geogréfico: Perteneciente a la dependencia donde se encuentre la persona,

se desplegara de la siguiente forma sus ubicaciones y el numero asignado

para esa region, segun el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el

Sector Publico de Guatemala.

o}

@)

o

Guatemala y Municipalidad de Guatemala (0101).
Chimaltenango y Municipalidad de Comalapa (0404).

Escuintla y Municipalidad de Escuintla (0501).

Solola y Municipalidad de Solola (0701).

Quetzaltenango y Municipalidad de Quetzaltenango (0901).
Suchitepéquez y Municipalidad de Mazatenango (1001).

San Marcos y Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez (1202).
Huehuetenango y Municipalidad de Huehuetenango (1301).
Huehuetenango y Municipalidad de San lidefonso Ixtahuacan (1309).
Huehuetenango y Municipalidad de San Antonio Huista (1324).
Quiché y Municipalidad de Chichicastenango (1406).

Alta Verapaz y Municipalidad de Coban (1601).

Petén y Municipalidad de Flores (1701







o lzabal y Municipalidad de Puerto Barrios (1801).
o Chiquimula y Municipalidad de Chiquimula (2001).
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Con lo cual nos permite tener un control de los grupos de gasto 100, 200, 300 y 400
para llevar a cabo los informes de avances y ejecucion presupuestaria dicha
informacién se obtendra mediante Recursos Humanos por medio del correo
institucional con una némina devengada mensual y en algunos casos de ser
necesaria con una némina adicional correspondiente al renglén a trabajar.

Asimismo, se lleva a cabo un registro de las personas que se encuentran
suspendidas por circunstancias de enfermedad o accidente, adjudicando en el
control de las hojas electrénicas un comentario en la celda y marcando la fila en
color amarillo. Ademas de las personas que se han retirado por motivo de renuncia,
despedido o fallecimiento dejando un comentario en la celda y marcando la fila en

color rojo.




Dado que si no se tiene este registro de retiros y suspensiones, cuando se recibe la
némina general y se presenta alguna suspension o la inexistencia de una persona
no nos indica la causa de la misma, por lo cual no se sabria la razén de ese faltante
en el salario o ingreso devengado que se necesita comprobar y asegurar del porque
se le es acreedor a cierta cantidad.

Por consiguiente, se detalla cdmo se distribuyé el renglén 011 y lo que conlleva
cada inciso para tener un seguimiento financiero abarcando los diferentes
establecimientos que se manejan para que tanto la ndmina general como nuestro
control presupuestario cuadren con los datos correspondientes de los documentos

oficiales.

e Base (011): es el salario base que le correspondera a cada empleado.

e Comple Salarial (012): retribucién adicional al salario base.

e Bono por antigiiedad (013): prestacion econémica adicional otorgada a los
trabajadores como reconocimiento a su permanencia y servicios continuos.

e Bono profesional (014): remuneracion econdémica adicional al salario
asignada a los empleados que poseen titulo universitario.

e 66-2000 (015): bono mensual a los trabajadores activos del Organismo
Ejecutivo.

e Salario minimo (015): vigente y correspondiente al acuerdo gubernativo.

e Bosa (015), Bosia (015), Bosin (015), Bosin 2 (015): complementos
especificos al personal permanente.

e MICUDE (015): asignacioén econémica dirigido para el personal permanente
011.

e Bono por compensacion DGA (015): Incentivo financiero mensual asignado
al personal especifico del sector publico.

e Escalafon (017): complemento especifico hacia ciertos puestos docentes o
técnicos. Cuyos niveles y cantidad estipulada varia para cada empleado
dentro de las cuales se encuentran seis conformados por A, B,C, D, Ey F.

e Devengado mensual: la suma del salario base y sus bonos.







e Aguinaldo (071), Bono 14 (072), Bono Vacacional (073): otras prestaciones
relacionadas con el salario.

e Bono Pacto (015): una bonificacion adicional de Q2,800.00 con el nimero de
resoluciéon que le acredite el derecho al bono.

¢ Inicio y fin: contrato al afio en curso del mismo.

e Fecha de ingreso: fecha especifica que se incorporé en Direccion de
Formacién Artistica.

Posteriormente se realizé en el renglén 021 con la misma referencia del formato
anterior y los criterios previamente descritos, con ciertas modificaciones y
reemplazos como descartar el escalafén dado que con el personal supernumerario
no se trabaja este bono. Se diferencia de la siguiente manera siendo estos los
reglones afectos. El bono por antigiiedad al renglén 025, bono profesional al renglon
026, bono decreto 66-2000 al renglén 027, Bono MICUDE al renglén 027, Bono por
compensaciéon econoémica al renglén 027, Bono Vacacional al rengléon 073, Bono al
trabajador de las artes 027 siendo este diferente al anterior dado que dependera de
lo que establecid recursos humanos con fecha de concerniente del 01/05/2025 al
30/04/2026 recibiendo la cantidad pactada de Q2,800.00. De caso contrario el
empleado recibira el bono de manera proporcional a los dias laborados que indique
su fecha de ingreso hasta el plazo establecido.
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Por ultimo, se elaboré un archivo digital de expedientes de los grupos de gasto 100,
200, 300 y 400 que se presentaran mensualmente durante el ejercicio fiscal 2026
siendo por el momento los correspondientes a enero y febrero dado que han

concluido estos dos meses.

Mediante la cual se generaron carpetas con los respectivos renglones 011 y 021 del
ano en curso para un mejor orden y comprobacion de que los datos sean los
correctos y proporcionados por la autoridad pertinente al momento de requerirse

para su inspeccion o revision.

{4 BONO PACTO 021 - ABRIL 2026 47/03/2026 17:02 Carpeta de archives

70 ENERO 021 - ANO 2026 16/02/2026 17:00 Carpeta de archivos

7 FEBRERO 021 - ANO 2026 5/03/2026 16:15 Carpeta de archivos
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